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Nazwa przedmiotu Warsztat specjalistyczny: społeczeństwo- rynek pracy

Język wykładowy 
(polski i/lub angielski) polski
Tytuł /stopień naukowy 
(zawodowy) oraz 
imię i nazwisko prowadzącego 
(prowadzących)

prof., UKEN, dr hab. Danuta Pirog

rok akademicki/ nr semestru 2024/25; semestr
Liczba godzin dydaktycznych 12
Liczba punktów ECTS 2

Warunki zaliczenia
Obecność i czynny udział we wszystkich spotkaniach, lektura 
zaleconych opracowań, przygotowanie się i udział w dyskusji 
podsumowującej warsztat, esej i prezentacja.

Sposób realizacji treści w 
przypadku studentów 
niepolskojęzycznych (jeśli 
językiem wykładowym jest 
wyłącznie język polski)

-

Sposób weryfikacji efektów 
uczenia się w przypadku 
studentów niepolskojęzycznych 
(jeśli językiem wykładowym jest 
wyłącznie język polski)

-

Treści realizowane podczas zajęć

I. Praca: jej początki, ewolucja form i wpływ na kształtowanie się społeczeństw.
2. Teoretyczno-metodologiczne umocowania badań rynku pracy w geografii społeczno- 

ekonomicznej.
3. Zmiany struktur zawodowych i modeli karier a ewolucja społeczna.
4. Migracje zarobkowe i ich wpływ na przemiany społeczno-demograficzne w Polsce.
5. Srebrne tsunami a zmiany społeczno-gospodarcze.
6. Oblicza tranzycji absolwenckich na rynek pracy.
7. Praca dziś i jutro: problemy, wyzwania, prognozy. Praca bez sensu?
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EFEKTY WERYFIKACJA
Symbol Opis efektu uczenia się w Szkole 

Doktorskiej*
Formy weryfikacji osiągnięcia efektów 
uczenia się w ramach przedmiotu

W1 zna i rozumie - w stopniu 
umożliwiającym rewizję istniejących 
paradygmatów - światowy dorobek w 
danej dziedzinie, obejmujący podstawy 
teoretyczne i zagadnienia ogólne oraz 
wybrane zagadnienia szczegółowe 
właściwe dla dyscypliny realizowanej w 
ramach szkoły

dyskusja

W2 zna i rozumie główne tendencje 
rozwojowe właściwe dla dyscypliny 
realizowanej w ramach szkoły

dyskusja, obserwacja pośrednia

W3 zna i rozumie metodologię badań w danej 
dziedzinie

dyskusja

W4 zna i rozumie zasady upowszechniania 
wyników działalności naukowej i 
artystycznej, także w trybie otwartego 
dostępu

esej, prezentacja

W7 zna i rozumie podstawowe zasady 
transferu wiedzy do sfery gospodarczej i 
społecznej oraz komercjalizacji wyników 
działalności naukowej lub artystycznej i 
know-how związanego z tymi wynikami

strategia odwróconej klasy

Ul potrafi wykorzystywać wiedzę z różnych 
dziedzin nauki i sztuki, formułowania i
i nnowacyj nego rozw iązy wan i a 
złożonych problemów lub wykonywania 
zadań o charakterze badawczym lub

strategia odwróconej klasy



artystycznym
U5 potrafi komunikować się na tematy 

specjalistyczne w stopniu 
umożliwiającym aktywne uczestnictwo 
w międzynarodowym środowisku 
naukowym lub artystycznym

dyskusja, esej, prezentacja

U7 potrafi inicjować debatę i uczestniczyć w 
dyskursie naukowym i artystycznym

dyskusja

U8 potrafi posługiwać się językiem obcym w 
stopniu umożliwiającym uczestnictwo w 
międzynarodowym środowisku 
naukowym, artystycznym i zawodowym

dyskusja po obejrzeniu filmu w języku 
angielskim

KI jest gotów do krytycznej oceny dorobku 
właściwej dyscypliny realizowanej w 
ramach szkoły oraz własnego wkładu w 
jej rozwój

dyskusja

data podpis prowadzącego (prowadzących) zajęcia w ramach przedmiotu

data podpis Dyrektora Szkoły DoktorskiejZ-CA DYREKTORA Szkoły Doktorskiej
dr hab. Aleksandra profUKEN


