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Tytul/stopien naukowy Dr

prowadzgcego
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Rok akademicki, semestr

2024/2025, zimowy

Dyscyplina ktérej dotyczy
przedmiot

Nauki polityczne i administracja

Liczba godzin dydaktyeznych pigé
Liczba punktéw ECTS Nd.
Sposéb zaliczenia przedmiotu

(zaliczenie, zaliczenie z ocena, Egzamin

egzamin)

* Obecnos¢ na zajeciach
 Aktywny udzial
* Krotki esej (250-300 stéw)

Warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia dla
obcokrajowcow Nd.

Tresci realizowane podczas zajeé

Opis kursu (cele dydaktyczne ):

Doktorant:

- Rozumie kluczowe koncepcje antydyskryminacyjne;

- Analizuje rownos¢ plci z perspektywy intersekcjonalnej;

- Identyfikuje i omawia przyktady nieréwnosci w swoich badaniach doktoranckich;

- Wspdlnie rozwigzuje scenariusze dyskryminacji w grupach;

- Wykazuje si¢ zrozumieniem réwnosci plei, intersekcjonalnosci i strategii antydyskryminacyjnych,
piszac esej o objetosci 250-300 stdw na jeden z podanych tematdw na koniec zajec.

Oczekiwane umiejetnosci:

1. Krytyczna analiza praktyk i systeméw dyskryminacyjnych poprzez zrozumienie podstawowych
koncepcji antydyskryminacyjnych.

2. Uczestnicy poszerza swoje zrozumienie tego, w jaki sposob rézne formy dyskryminacji (np. ze
wzgledu na ple¢, rasg, klas¢) przecinaja si¢ i nakladaja. Beda w stanie zastosowaé analize
intersekcjonalna we wlasnych propozycjach badawczych, identyfikujac, w jaki sposdb rozne
tozsamosci spoleczne oddzialujg na siebie w ramach swoich badar.

3. Rozwijanie umiejgtnosei rozwiazywania problemdéw i proponowanie wykonalnych rozwiazan
zlozonych sytuacji, wykorzystujac krytyczne mys$lenie i wspdlprace w celu podejscia do
rzeczywistych wyzwan zwiazanych z nierownosciami.

4. Doskonalenie umiejetnosci pisania prac naukowych poprzez esej koncowy, w ktérym uczestnicy




zaje¢ muszg wyrazi€¢ swoje zrozumienie plci i réznorodnosci. Ta umiejetnosé kladzie nacisk na
zwigzle, przemyslane i dobrze ustrukturyzowane pisanie na temat ztozonych probleméw spolecznych,
co jest niezbgdne do skutecznej komunikacji w srodowisku akademickim i zawodowym.
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EFEKTY I WERYFIKACJA
* niepotrzebne efekty prosze wykasowaé i prosze uzupelni¢ w tabelce: Formy weryfikacji
osiggnigcia efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu

Symbol | Opis efektu uczenia si¢ w Szkole Formy weryfikacji osiggni¢cia efektow
Doktorskiej* uczenia sie w ramach przedmiotu
W1 zna i rozumie — w stopniu E-learning
umozliwiajagcym rewizje¢ istniejgcych | Uczestnictwo w dyskusji na temat
paradygmatéw — $wiatowy dorobek w | kluczowych elementéw dyskryminacji
danej dziedzinie, obejmujacy Przedstawienie wlasnych pogladow i
podstawy teoretyczne i zagadnienia argumentowanie wskazanych teorii
ogolne oraz wybrane zagadnienia
szczegoltowe wlasciwe dla dyscypliny
realizowanej w ramach szkoly
W2 zna i rozumie gléwne tendencje E-learning
rozwojowe wlasciwe dla dyscypliny | Uczestnictwo w dyskusji na temat wplywu
realizowanej w ramach szkotly réwnosci plei i réznorodnosci w
instytucjach politycznych, spotecznych i
ekonomicznych.
W3 zna i rozumie metodologi¢ badan w E-Learning
danej dziedzinie Prezentacja wlasnych pogladow na temat
podejscia intersekcjonalnego
Ul potrafi wykorzystywac wiedzg¢ z E-Learning
réznych dziedzin nauki i sztuki,
formulowania i innowacyjnego Wez udzial w dyskusji, analizuj ac,
rozwigzywania ztozonych probleméw | interpretujac i przewidujgc wpltyw
lub wykonywania zadan o charakterze | dyskryminacji w Twojej dziedzinie
badawczym lub artystycznym P L
U2 potrafi wykorzystywaé w pracy E-Learning
badawczej / tworczej wiedze Aktywno$é podczas zaj¢¢(Udzial online)
metodologiczng, a w szczegdlnosci Esej pisemny (250-300 stow)
definiowaé cel i przedmiot badan,
formulowa¢ hipotez¢ badawcza lub
artystyczna, rozwija¢ metody,
techniki i narzedzia badawcze lub
artystyczne oraz tworczo je stosowac,
wnioskowac¢ na podstawie wynikow
badan /dziatan artystycznych
U3 potrafi wykorzystujac posiadang E-Learning
wiedze, dokonywacé krytycznej
analizy i oceny rezultatéw badan, Udziat w dyskusji
dziatalno$ci eksperckiej i innych prac
o charakterze tworczym i ich wkiadu
w rozwoj wiedzy, kultury i sztuki
Us potrafi komunikowac si¢ na tematy E-Learning

specjalistyczne w stopniu
umozliwiajgcym aktywne
uczestnictwo w mi¢dzynarodowym
srodowisku naukowym lub

Prezentacja uczestnikow zajeé
Omoéw swoje badania doktoranckie z
innymi uczestnikami




artystycznym

U7 potrafi inicjowa¢ debate i Aktywnos$¢ w grupie e-learningowe;j
uczestniczy¢ w dyskursie naukowym
i artystycznym umiejetnos$¢ argumentowania wlasnego
punktu widzenia i wspierania teorii
uczenia sie
U8 potrafi postugiwac si¢ jezykiem E-Learning
obcym w stopniu umozliwiajacym Postugiwanie si¢ j¢zykiem angielskim na
uczestnictwo w miedzynarodowym poziomie B1
srodowisku naukowym, artystycznym | Udzial w dyskusji
i zawodowym Napisanie krotkiego eseju jako egzaminu
K1 jest gotow do krytycznej oceny E-Learning
dorobku wiasciwej dyscypliny Udziat w dyskusji
realizowanej w ramach szkoty oraz
wlasnego wkiadu w jej rozwéj
K2 jest gotéw do uznawania znaczenia E-Learning
wiedzy / sztuki w rozwigzywaniu Uczestnictwo i inicjacja dyskusji wgrupie
problemoéw teoretycznych i
praktycznych
K3 jest gotéw do wypelniania E-Learning
zobowigzan spotecznych badaczy i
tworcow, a takze inicjowania dziatan | Udziat w dyskusji

na rzecz interesu publicznego

* niepotrzebne efekty wykasowac
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