
UNIWERSYTET 
KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ 

W KRAKOWIE
Szkoła Doktorska 

30-084 Kraków, u). Podchorążych 2 
tel. 12 662 64 41

pieczątka Szkoły Doktorskiej

OPIS PRZEDMIOTU 
ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI OSIĄGNIĘCIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

W SZKOLE DOKTORSKIEJ

OPIS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Warsztat antydyskryminacyjny: podejście intersekcjonalne 
Anti-Discrimination Workshop: An Intersectional Approach

Język wykładowy Angielski
Tytuł/stopień naukowy 
prowadzącego Dr

Imię i nazwisko prowadzącego Shepherd Mutsvara
Rok akademicki, semestr 2024/2025, zimowy
Dyscyplina której dotyczy 
przedmiot Nauki polityczne i administracja

Liczba godzin dydaktycznych p>ęć
Liczba punktów ECTS Nd.
Sposób zaliczenia przedmiotu 
(zaliczenie, zaliczenie z oceną, 
egzamin)

Egzamin

Warunki zaliczenia • Obecność na zajęciach
• Aktywny udział
• Krótki esej (250-300 słów)

Warunki zaliczenia dla 
obcokrajowców Nd.

Treści realizowane podczas zajęć
Opis kursu (cele dydaktyczne ):
Doktorant:
- Rozumie kluczowe koncepcje antydyskryminacyjne;
- Analizuje równość płci z perspektywy intersekcjonalnej;
- Identyfikuje i omawia przykłady nierówności w swoich badaniach doktoranckich;
- Wspólnie rozwiązuje scenariusze dyskryminacji w grupach;
- Wykazuje się zrozumieniem równości pici, intersekcjonalności i strategii antydyskryminacyjnych, 
pisząc esej o objętości 250-300 słów na jeden z podanych tematów na koniec zajęć.

Oczekiwane umiejętności:
1. Krytyczna analiza praktyk i systemów dyskryminacyjnych poprzez zrozumienie podstawowych 
koncepcji antydyskryminacyjnych.
2. Uczestnicy poszerzą swoje zrozumienie tego, w jaki sposób różne formy dyskryminacji (np. ze 
względu na pleć, rasę, klasę) przecinają się i nakładają. Będą w stanie zastosować analizę 
intersekcjonalną we własnych propozycjach badawczych, identyfikując, w jaki sposób różne 
tożsamości społeczne oddziałują na siebie w ramach swoich badań.
3. Rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów i proponowanie wykonalnych rozwiązań 
złożonych sytuacji, wykorzystując krytyczne myślenie i współpracę w celu podejścia do 
rzeczywistych wyzwań związanych z nierównościami.
4. Doskonalenie umiejętności pisania prac naukowych poprzez esej końcowy, w którym uczestnicy
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zajęć muszą wyrazić swoje zrozumienie płci i różnorodności. Ta umiejętność kładzie nacisk na 
zwięzłe, przemyślane i dobrze ustrukturyzowane pisanie na temat złożonych problemów społecznych, 
co jest niezbędne do skutecznej komunikacji w środowisku akademickim i zawodowym.
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EFEKTY I WERYFIKACJA
* niepotrzebne efekty proszę wykasować i proszę uzupełnić w tabelce: Formy weryfikacji 
osiągnięcia efektów uczenia się w ramach przedmiotu

Symbol Opis efektu uczenia się w Szkole 
Doktorskiej*

Formy weryfikacji osiągnięcia efektów 
uczenia się w ramach przedmiotu

W1 zna i rozumie - w stopniu 
umożliwiającym rewizję istniejących 
paradygmatów - światowy dorobek w 
danej dziedzinie, obejmujący 
podstawy teoretyczne i zagadnienia 
ogólne oraz wybrane zagadnienia 
szczegółowe właściwe dla dyscypliny 
realizowanej w ramach szkoły

E-learning
Uczestnictwo w dyskusji na temat 
kluczowych elementów dyskryminacji 
Przedstawienie własnych poglądów i 
argumentowanie wskazanych teorii

W2 zna i rozumie główne tendencje 
rozwojowe właściwe dla dyscypliny 
realizowanej w ramach szkoły

E-learning
Uczestnictwo w dyskusji na temat wpływu 
równości płci i różnorodności w 
instytucjach politycznych, społecznych i 
ekonomicznych.

W3 zna i rozumie metodologię badań w 
danej dziedzinie

E-Learning
Prezentacja własnych poglądów na temat 
podejścia intersekcjonalnego

Ul potrafi wykorzystywać wiedzę z 
różnych dziedzin nauki i sztuki, 
formułowania i innowacyjnego 
rozwiązywania złożonych problemów 
lub wykonywania zadań o charakterze 
badawczym lub artystycznym

E-Learning

Weź udział w dyskusji, analizując, 
interpretując i przewidując wpływ 
dyskryminacji w Twojej dziedzinie 
studiów

U2 potrafi wykorzystywać w pracy 
badawczej / twórczej wiedzę 
metodologiczną, a w szczególności 
definiować cel i przedmiot badań, 
formułować hipotezę badawczą lub 
artystyczną, rozwijać metody, 
techniki i narzędzia badawcze lub 
artystyczne oraz twórczo je stosować, 
wnioskować na podstawie wyników 
badań /działań artystycznych

E-Learning
Aktywność podczas zajęć(Udział online) 
Esej pisemny (250-300 słów)

U3 potrafi wykorzystując posiadaną 
wiedzę, dokonywać krytycznej 
analizy i oceny rezultatów badań, 
działalności eksperckiej i innych prac 
o charakterze twórczym i ich wkładu 
w rozwój wiedzy, kultury i sztuki

E-Leaming

Udział w dyskusji

U5 potrafi komunikować się na tematy 
specjalistyczne w stopniu 
umożliwiającym aktywne 
uczestnictwo w międzynarodowym 
środowisku naukowym lub

E-Learning
Prezentacja uczestników zajęć 
Omów swoje badania doktoranckie z 
innymi uczestnikami
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* niepotrzebne efekty wykasować

artystycznym
U7 potrafi inicjować debatę i 

uczestniczyć w dyskursie naukowym 
i artystycznym

Aktywność w grupie e-lcamingowej

umiejętność argumentowania własnego 
punktu widzenia i wspierania teorii 
uczenia się

U8 potrafi posługiwać się językiem 
obcym w stopniu umożliwiającym 
uczestnictwo w międzynarodowym 
środowisku naukowym, artystycznym 
i zawodowym

E-Learning
Posługiwanie się językiem angielskim na 
poziomie B1
Udział w dyskusji
Napisanie krótkiego eseju jako egzaminu

KI jest gotów do krytycznej oceny 
dorobku właściwej dyscypliny 
realizowanej w ramach szkoły oraz 
własnego wkładu w jej rozwój

E-Learning
Udział w dyskusji

K2 jest gotów do uznawania znaczenia 
wiedzy / sztuki w rozwiązywaniu 
problemów teoretycznych i 
praktycznych

E-Learning
Uczestnictwo i inicjacja dyskusji wgrupie

K3 jest gotów do wypełniania 
zobowiązań społecznych badaczy i 
twórców, a także inicjowania działań 
na rzecz interesu publicznego

E-Learning

Udział w dyskusji

data

data

podpis prowadzącego (prowadzących) zajęcia w ramach przedmiotu

Z-CA DYREKTORA 
Szkoły Doktorskiej

dr hab. Aleksandra Budrewicz, prof. UKEN

podpis Dyrektora Szkoły Doktorskiej
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