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Zarzadzenie Nr R.Z.0211.13.2024
Rektora
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 28 lutego 2024 roku

w sprawie: Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742) oraz § 17 pkt 10 Statutu Uczelni zarzadzam,
co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (dalej: ,,WSZJKSD”), ktory stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1.  Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (dalej: UKEN) realizowany jest
w trybie cigglym przez Rade Szkoly Doktorskiej, a monitorowany przez Dyrektora
Szkoly Doktorskie;j.
2. Nadzoér nad realizacja zadan i funkcjonowaniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej UKEN sprawuje Prorektor ds. Nauki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Rektor

Prof. dr hab. Piotr Borek
/dokument podpisano podpisem kwalifikowanym/

Signature Not Verified
(r

Dokument podpisany przez P_ﬁ}r Borek
Data: 2024.02.28 10:03:50 CHT



Zatagcznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr R.Z.0211.13.2024

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (WSZJKSD)

§1

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Uczelnia, Uniwersytet, UKEN — Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie;

Szkota Doktorska — Szkota Doktorska prowadzona przez Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie;

Dyrektor Szkoty Doktorskiej — Dyrektor Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez
Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;

Rada Szkoty Doktorskiej — Rada Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie;

WSZJKSD — Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;

8 PRK — efekty uczenia si¢ na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) —
efekty zdefiniowane w rozporzadzeniu z dnia 14 listopada 2018 r. Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczelnia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2218).

§2

1. Zadaniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie jest podejmowanie
1 koordynacja dziatan majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu.

2.  WSZJKSD dostarcza analiz i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania poszczegdlnych
elementow procesu ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dzialan naprawczych.

3. WSZJKSD, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 podlega statej ewaluacji.

§3

Glownymi obszarami dziatania WSZJKSD sg:

1)
2)
3)

dokonywanie oceny procesu ksztalcenia,
dokonywanie oceny warunkow ksztalcenia,
doskonalenie jakosci ksztalcenia.

§4

Zakres przedmiotowy WSZJKSD odnosi si¢ do wszystkich etapéw 1 obszaréw procesu
ksztatcenia, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1)

2)
3)

wszystkie formy weryfikowania efektow uczenia sie osigganych przez doktoranta
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,

oceny dokonywane przez doktorantow,

dziatania na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia.



§5

WSZJKSD realizowany jest w trybie ciggtym przez Rade Szkoty Doktorskie;.
Kompetencje Rady Szkoty Doktorskiej w zakresie WSZJKSD dotycza w szczegolnosci
oceny:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

adekwatnosci efektow uczenia si¢ okreslonych w programie ksztalcenia do efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

adekwatnosci  aktywnos$ci  naukowej lub  artystycznej  doktorantéw
1 upowszechniania jej wynikdéw, okreslonych w indywidualnych planach
badawczych, do efektoéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8§ PRK,

sposobu realizacji programu ksztalcenia oraz indywidualnych planéw badawczych
w celu osiggnigcia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
sposobu realizacji interdyscyplinarnosci procesu ksztalcenia w celu osiggnigcia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

dostgpnosci 1 jednoznaczno$ci zasad weryfikacji efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

transparentnosci 1 rzetelnosci procesu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz doskonalenia tego procesu,

adekwatnos$ci dorobku naukowego lub artystycznego i dorobku zawodowego oraz
aktywnos$ci naukowej lub artystycznej 1 aktywnosci zawodowej 0sOb
prowadzacych ksztatcenie do zakresu prowadzonego ksztatcenia doktorantow,
jako$ci dziatan na rzecz rozwoju zawodowego osob prowadzacych ksztalcenie,
w szczegbOlnosci w zakresie zwigzanym ze sprawowaniem funkcji promotora
lub promotora pomocniczego, podejmowanych przez te osoby i przez Uniwersytet,
jakos$ci 1 dostepnosci informacji oraz aktow prawa wewnetrznego, dotyczacych
funkcjonowania Szkoty Doktorskiej,

dostepnosci, jednoznacznosci 1 otwartego charakteru zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej oraz terminowosci publikacji tych zasad,

sposobu przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

sposobu uwzgledniania podczas rekrutacji potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami,
rzetelnos$ci dziatan podejmowanych przez Uniwersytet w celu doskonalenia
procesu rekrutacji,

sposobu 1 kryteriow Wwyznaczania oraz zmiany promotora, Ppromotorow
lub promotora pomocniczego,

sposobow zapewniania doktorantom wysokiej jakosci wspotpracy z promotorem,
promotorami lub promotorem pomocniczym, w tym rozwigzywania sytuacji
konfliktowych migdzy doktorantem a promotorem, promotorami lub promotorem
pomocniczym,

sposobow zapewniania doktorantom, w tym doktorantom z niepetnosprawnos$ciami
1 doktorantom bedacymi rodzicami, prawidlowych warunkow oraz wsparcia
w realizacji programu ksztalcenia 1 indywidualnych planow badawczych, a takze
w przygotowywaniu rozpraw doktorskich, w tym zapewniania dostepu
do niezbednej infrastruktury,

stopnia wigczenia wybitnych specjalistow zatrudnionych poza Uniwersytetem
w dzialania stuzace wsparciu doktorantow w prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej
lub artystycznej, w tym w sprawowanie opieki naukowej lub artystycznej nad
doktorantami,

rzetelnosci weryfikacji i oceny pracy promotoréw oraz promotoréw pomocniczych,
a takze dziatan podejmowanych przez Uniwersytet w celu doskonalenia jakosci ich

pracy,



19)
20)
21)
22)

23)

24)
25)
26)

27)

28)

29)

30)

doboru kryteriow i obiektywnych zasad przeprowadzania oceny $rodokresowej,
a takze dostepnos¢ oraz jednoznaczno$¢ tych kryteriow i zasad,

sktadu 1 kompetencji komisji przeprowadzajacej oceng srodokresowa,
terminowosci 1 sposobu przeprowadzania oceny srodokresowe;,

rzetelnoéci dzialan podejmowanych przez Uniwersytet w celu doskonalenia
procesu przeprowadzania oceny $rédokresowej,

stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UKEN
1 dzialalno$ci naukowej doktorantéw, w szczegdlnosci prowadzonej na podstawie
indywidualnych planow badawczych, w tym mobilnosci naukowej lub artystycznej
doktorantow,

sposobu uwzgledniania potrzeb doktorantéw bedacych cudzoziemcami w procesie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UKEN,

sposobu zwigkszania rozpoznawalnosci Szkoly Doktorskiej za granicg i ich
skutecznosc¢,

terminowos$ci konczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej zgodnie z programem
ksztatcenia oraz indywidualnym planem badawczym,

udzialu procentowego o0sob, ktore uzyskaly stopien doktora po ukonczeniu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w ogdlnej liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej w okresie objetym ewaluacja,

poziomu osiggnie¢ naukowych lub artystycznych doktorantéw, w szczegodlnosci
majacych zwigzek 2z aktywnos$cia naukowa lub artystyczng okreslong
w indywidualnym planie badawczym,

dokonywania oceny jakos$ci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przez doktorantow,
wynikow tej oceny i sposobu ich wykorzystania przez Uniwersytet w celu
doskonalenia procesu ksztalcenia,

sposobu wykorzystywania wynikow monitoringu karier zawodowych osob, ktore
ukonczyty ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, 1 0sob, ktore uzyskaty stopien doktora
po ukonczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

§6

Biuro Szkoty Doktorskiej wspomaga WSZJKSD poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

kontrole dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia pod wzgledem
kompletnosci dokumentacji z przedmiotow oraz ich zgodnosci z programem
ksztatcenia i poziomem 8 PRK,

przeprowadzanie badania opinii doktorantow o prowadzonych zajgciach
dydaktycznych, opiece naukowej 1 warunkach ksztatcenia,

przeprowadzanie badania opinii absolwentow o efektach i przydatnosci ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej,

monitorowanie losow zawodowych absolwentéw Szkoty Doktorskiej,
przygotowywanie  przed rozpoczgciem kazdego roku  akademickiego
harmonogramu realizacji badan ankietowych w ramach WSZJKSD.

§7

1. W celu monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzi
si¢ regularne badania ankietowe ws$réd doktorantow oraz absolwentéw Szkoty
Doktorskiej.

Badania ankietowe przeprowadzane sg cyklicznie za pomocg narzgdzi elektronicznych

dostepnych w Uniwersytecie w oparciu 0 3 typy ankiet oraz formularz badania losow
absolwenta:



o

1)  doktorancka ankieta oceny prowadzacego przedmiot oraz warunkoéw ksztalcenia,

2) absolwencka ankieta oceny opieki promotorskiej,

3) absolwencka ankieta oceny warunkéw ksztatcenia oraz efektow i przydatnosci
ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.

Rada Szkoty Doktorskiej UKEN moze ustali¢ rowniez inny zakres tematyczny badan

w ramach WSZJKSD zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem.

Badania, o ktorych mowa w ust. 2 sg realizowane z zapewnieniem anonimowos$ci oraz

poufnosci z wyjatkiem absolwenckiej ankiety oceny opieki promotorskiej oraz formularz

badania loséw absolwenta.

Wzory ankiet wykorzystywanych w badaniach zatwierdza Rada Szkoty Doktorskiej.

Biuro Szkoty Doktorskiej informuje mailowo doktorantow Szkoty Doktorskiej

0 uruchomieniu badania ankietowego i jego realizacji.

§8
Dyrektor Szkolty Doktorskiej na podstawie wynikéw ankiet sporzadza do 30 wrzesnia
danego roku akademickiego syntetyczny raport oraz wnioski dotyczace ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej.
Raport jest prezentowany cztonkom Rady Szkoty Doktorskiej i Samorzadowi
Doktorantow.
W przypadku negatywnych wynikow ankiet cztonkowie Rady Szkoty Doktorskiej
proponujg dzialania naprawcze.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej po ocenie propozycji ustala harmonogram wdrazania
dziatan naprawczych na najblizszy rok akademicki i poddaje je pod glosowanie Radzie
Szkoty Doktorskiej.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej w porozumieniu z dyrektorem odpowiedniego instytutu
zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej z nauczycielem, ktorego
oceny budza zastrzezenia lub powtarzajg si¢ negatywne uwagi ankietowanych, w celu
ustalenia dziatan naprawczych.
Nauczyciele maja dostep do wynikoéw wiasnej oceny w zakresie ankiety w Biurze Szkoty
Doktorskie;j.
Pliki z danymi ankietowymi przechowywane sg w Biurze Szkoty Doktorskiej przez okres
6 lat z zachowaniem regul bezpieczenstwa, w tym wynikajacych z przepiséw o ochronie
danych osobowych.

§9

Ramowy harmonogram dziatalno$ci Szkoty Doktorskiej zastal zawarty w zalaczniku nr 1
do WSZJKSD.



Spis tresci

RAMOWY HARMONOGRAM PRAC SZKOtY DOKTORSKIEJ UKEN

Zatacznik nr 1 do WSIKSD

Tmoow>

Harmonogram weryfikacji efektow ksztatcenia oraz przygotowania i realizacji IPB
Harmonogram weryfikacji efektow ksztatcenia nieprzypisanych do okreslonych semestrow
Harmonogram szkolen dla doktorantéw, promotoréw i wyktadowcow

Harmonogram prac Rady Szkoty Doktorskiej
Harmonogram wspotpracy z radami dyscyplin

Ramowy kalendarz prac Szkoty Doktorskiej UKEN

A. Harmonogram weryfikacji efektow ksztatcenia oraz przygotowania i realizacji IPB

Rok Semestr Zadanie Uwagi Weryfikacja / nadzér
Rok | Sem. | Wybdr promotora Przygotowanie propozycji i zebranie akceptacji Rada SD / Rada Dyscypliny /
Dyrekcja
Publiczna sesja sprawozdawcza 1 Wstepna prezentacja projektu (doktorant & Dyrekcja / Rada SD /
promotor). Udziat w publicznej sesji sprawozdawczej 1 | Promotor
zwalnia z obowigzku ztozenia sprawozdania
semestralnego za 1 semestr. Obowigzkowy abstrakt
w jezykach: polskim i angielskim.
Karta zaliczen Kursy obowigzkowe dla danego semestru Dyrekcja / Rada SD
Rok | Sem. Il Publiczna sesja sprawozdawcza 2 Prezentacja projektu IPB (jezyk pol. lub ang.) Dyrekcja / Rada SD /

Promotor
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Recenzje projektu IPB

Realizuje dwdch recenzentéw (w tym co najmniej 1
zewnetrzny). Recenzentéw proponuje Rada

dyscypliny.

Promotor / Rada SD / Rada
dyscypliny / Dyrekcja

Doskonalenie projektu IPB W przypadkach uzasadnionych modyfikacja IPB, jesli Promotor
promotor uzna uwagi recenzenta (6w) za stuszne.
W przypadkach uzasadnionych: pisemna odpowiedz
na uwagi recenzentéw.
Ztozenie IPB Wraz z opinig promotora Dyrekcja
Ztozenie sprawozdania rocznego Wraz z opinig promotora Dyrekcja

Karta zaliczen

Kursy obowigzkowe dla danego semestru

Dyrekcja / Rada SD

Rok Il | Sem. lll Karta zaliczen Kursy obowigzkowe dla danego semestru Dyrekcja / Rada SD
Ztozenie sprawozdania semestralnego Wraz z opinig promotora Dyrekcja
Rok Il | Sem. IV Przygotowanie do oceny srodokresowej Wyznaczenie komisji i terminu. Cztonkdw proponuje Rada SD / Rada dyscypliny /

Rada dyscypliny. Przygotowanie i ztozenie
dokumentacji.

Dyrekcja

Publiczna sesja sprawozdawcza 3

Prezentacja wybranego fragmentu badan wtasnych
(iezyk ang.)

Dyrekcja / Rada SD /
Promotor

Karta zaliczen

Kursy obowigzkowe dla danego semestru

Dyrekcja / Rada SD

Ztozenie dokumentacji do oceny
srodokresowej

Raport wg wzoru

Biuro SD / Dyrekcja

Ztozenie sprawozdania semestralnego

Wraz z opinig promotora

Dyrekcja

Miedzy IV a V sem.

Ocena Srédokresowa

Posiedzenie i decyzja komisji

Komisja Oceny
Srédokresowej / Dyrekcja

Rok Il

Sem.V

Pierwszy audyt w zakresie postepéw w
pisaniu pracy doktorskiej

Dostarczenie dokumentacji.

Dyrekcja / Rada SD

Karta zaliczen

Kursy obowigzkowe dla danego semestru

Dyrekcja / Rada SD

Ztozenie sprawozdania semestralnego

Wraz z opinig promotora

Dyrekcja
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Rok Il | Sem. VI

Publiczna sesja sprawozdawcza 4

Prezentacja wybranego fragmentu badan wtasnych
(jezyk pol. lub ang.) albo udziat w organizacji sesji

Dyrekcja / Rada SD

Karta zaliczen

Kursy obowigzkowe dla danego semestru

Dyrekcja / Rada SD

Ztozenie sprawozdania semestralnego

Wraz z opinig promotora

Dyrekcja

Rok IV | Sem. VI

Drugi audyt w zakresie postepow w
pisaniu pracy doktorskiej

Dostarczenie dokumentacji.

Dyrekcja / Rada SD

Karta zaliczen

Kursy obowigzkowe dla danego semestru

Dyrekcja / Rada SD

Ztozenie sprawozdania semestralnego

Wraz z opinig promotora

Dyrekcja

Rok IV | Sem. VIl

Karta zaliczen

Kursy obowigzkowe dla danego semestru

Dyrekcja / Rada SD

Ztozenie sprawozdania semestralnego Wraz z opinig promotora Dyrekcja

Lista kontrolna Wykaz aktywnosci nieprzypisanych do okreslonych Biuro SD
semestrow.

Ztozenie rozprawy Zgodnie z IPB Dyrekcja / Biuro SD

Ztozenie pozytywnej opinii promotora

Dyrekcja

Ztozenie listy obiegowej

Biuro SD / odpowiednie
agendy wskazane na liscie

Zaswiadczenie o ukoniczeniu ksztatcenia i
uzyskaniu efektéw 8 PRK

Zaswiadczenie uprawnia do wszczecia postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora (realizacja Biuro
Dziekandéw)

Dyrekcja

B. Harmonogram weryfikacji efektow ksztatcenia nieprzypisanych do okreslonych semestréow

Termin

Zadanie

Uwagi

Prowadzi

Kwiecier / maj

Ztozenie grantu PBSD #1

PBSD — Projekt Badawczy Doktoranta
Szkoty Doktorskiej

Granty dwuletnie (18 miesieczne) lub jednoroczne.
Wewnetrzne granty PBSD majg charakter konkursowy.

Doktoranci | roku: realizacja od czerwca danego

roku do wrzesnia nastepnego roku; w grudniu
pierwszego roku sprawozdanie Srédprojektowe;
w pazdzierniku nastepnego roku sprawozdanie
koncowe.

Dyrekcja / Rada SD
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W przypadku pozytywnej oceny $rédokresowe;j

w pazdzierniku zamiast sprawozdania koficowego
mozna ztozy¢ wniosek o przedtuzenie projektu do
grudnia.

Doktoranci Il roku: uprawnieni do aplikacji, jesli
nie aplikowali lub nie uzyskali finansowania na

| roku lub na | roku zrealizowali projekt
jednoroczny.

Kwiecien / maj

Ztozenie grantu PBSD #2

PBSD — Projekt Badawczy Doktoranta
Szkoty Doktorskiej

Granty dwuletnie (15-18 miesieczne) lub jednoroczne.
Wewnetrzne granty PBSD majg charakter konkursowy.

Doktoranci Ill roku: realizacja od czerwca danego
roku do wrzes$nia nastepnego roku; w grudniu
pierwszego roku sprawozdanie sSrédprojektowe;
we wrzesniu nastepnego roku sprawozdanie
koncowe.

W przypadku uzyskania zgody na przedtuzenie
ksztatcenia zamiast sprawozdania koricowego
mozna ztozy¢ wniosek o przedtuzenie projektu do
grudnia.

W przypadku wczesniejszego zakonczenia
ksztatcenia — wymagane wczesniejsze
sprawozdanie.

Doktoranci IV roku: uprawnieni do aplikacji, jesli
nie aplikowali lub nie uzyskali finansowania na Il
roku lub zrealizowali na Ill roku projekt
jednoroczny.

Dyrekcja / Rada SD

-1V rok Egzamin kierunkowy Wymogi w tym zakresie okresla odpowiednia Rada Dyrekcja / odpowiednia
Dyscypliny. Egzamin odbywa sie przed komisjg Rada dyscypliny
powotang przez Rade Dyscypliny.

Rekomendacja SD: sem. 5-7
Il -1V rok Grant zewnetrzny Obowigzek ztozenia co najmniej jednego wniosku Dyrekcja / Rada SD /

o grant badawczy lub artystyczny do instytucji
finansujacej badania w trybie konkursowym,

Promotor
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w szczegblnosci do Narodowego Centrum Nauki lub
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju itp.

Istnieje mozliwosc¢ ztozenia grantu na | roku, jesli
doktorant 30 dni wczesniej ztozy IPB.
Rekomendacija SD: po sem. 3.

| =1V rok

Staz naukowy

Obowigzek odbycia co najmniej jednego stazu
naukowo-dydaktycznego, artystycznego lub
dydaktycznego w zagranicznym lub krajowym osrodku
naukowym lub instytucji kulturalnej w wymiarze

co najmniej 20 dni roboczych. Staz moze by¢
realizowany w kilku cyklach.

Rekomendacja SD: sem. 5

Dyrekcja / zewnetrzny
opiekun stazu

I =1V rok

Dodatkowe zaliczenia lub certyfikaty

Obowigzek uzyskania zaliczen / certyfikatow z zajeé
obligatoryjnych ujetych w programie ksztatcenia, lecz
nieprzypisanych do okreslonych semestrow.

M.in.: Kurs BHP; Kurs ochrona wtasnosci
intelektualnej; Warsztat antydyskryminacyjny.
Uzyskanie zaliczen / certyfikatéw z zajec nieujetych
w programie ksztafcenia, do ktérych zobowigzat sie
doktorant w IPB lub potrzebnych do otwarcia
przewodu doktorskiego, np. jezykowych.

Wyktadowcy / firmy
szkoleniowe / organizacje
certyfikujgce / Dyrekcja

-1V rok

Publikacja

Obowigzek przygotowania co najmniej jednej
publikacji punktowanej lub realizacji przynajmniej
jednego dzieta artystycznego o istotnym znaczeniu.

Dyrekcja

-1V rok

Referat

Obowigzek wygtoszenia referatu na przynajmniej
jednej konferencji o zasiegu miedzynarodowym lub
ogodlnokrajowym lub realizacji projektu artystycznego
stanowigcego znaczacy wkfad w kulture.

Dyrekcja

I =1V rok

Popularyzacja

Obowigzek realizacji przynajmniej jednej aktywnosci
w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki.

Dyrekcja

I =1V rok

Szkota letnia

Aktywnos¢ fakultatywna.
Rekomendacja SD: po sem. 2

Dyrekcja
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II'lub 1l rok Praktyka dydaktyczna #1 Praktyka dydaktyczna wspoétuczestniczaca 15 godz. Promotor / Opiekun praktyk
Obowigzkowo: sem. 3 / Dyrekcja instytutu /
Dyrekcja SD
II'lub 1l rok Praktyka dydaktyczna #2 Praktyka dydaktyczna samodzielna 45 godz. Promotor / Opiekun praktyk

Rekomendacja: sem. 4-6

/ Dyrekcja instytutu /
Dyrekcja SD

C. Harmonogram szkolen dla doktorantéw, promotoréow i wyktadowcow

Rok Semestr Szkolenie Uwagi Prowadzi
Rok | Sem. | Zebranie organizacyjne doktorantéw 1 Zasady ksztatcenia w SD Dyrekcja / Biuro SD /
Samorzad
Zebranie organizacyjne doktorantéw 2 Zasady wyboru promotora Dyrekcja / Biuro SD
Zebranie organizacyjne doktorantéw 3 Zasady prezentacji wstepnego projektu. Zasady Dyrekcja
przygotowania tekstéw do ksiegi abstraktow.
Szkolenie dla promotoréw 1 Zasady opieki promotorskiej w SD Dyrekcja
Rok | Sem. Il Zebranie organizacyjne doktorantow 4 Zasady przygotowania IPB Dyrekcja / Samorzad
Zebranie organizacyjne doktorantéow 5 Zasady aplikowania w projektach badawczych PBSD Dyrekcja / Samorzad
Zebranie organizacyjne doktorantow 6 Rozliczanie projektéw badawczych PBSD Dyrekcja / Biuro SD / Dziat
Nauki
Rok Il | Sem. lll Zebranie organizacyjne doktorantow 7 Realizacja PBSD. Sprawy biezgce. Dyrekcja / Biuro SD /
Samorzad
Szkolenie dla promotoréw 2 Zasady opieki promotorskiej w SD Dyrekcja
Rok Il | Sem. IV Zebranie organizacyjne doktorantow 8 Jak sie przygotowac do oceny $srodokresowej Dyrekcja / Biuro SD /
Samorzad
Rok Il | Sem.V Zebranie organizacyjne doktorantow 9 Omowienie oceny Srédokresowej. Realizacja PBSD. Dyrekcja / Biuro SD /
Pierwszy audyt. Sprawy biezace. Samorzad
Rok Il | Sem. VI Nie zaplanowano
Rok IV | Sem. VI Zebranie organizacyjne doktorantéow 10 Realizacja PBSD. Drugi audyt. Sprawy biezgce. Dyrekcja / Biuro SD /
Samorzad
Rok Il | Sem. VIl Nie zaplanowano
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D. Harmonogram prac Rady Szkoty Doktorskiej

Miesigc

Posiedzenie

Uwagi

Prowadzi

Wrzesien

Zwykle posiedzenie Rady SD

Referowanie danych nt. jakosci ksztatcenia.
Wyniki badan ankietowych. Propozycje zmian.
Dyskus;ja.

Dyrekcja / Biuro SD / Rada SD

Listopad

Walne posiedzenie Rady SD

Sprawozdanie z dziatalnosci SD.
Sprawozdanie z rekrutacji.
Sprawozdanie z realizacji projektéw
badawczych PBSD.

Budzet badawczy SD.

Nowi doktoranci i proponowani promotorzy.
Nowa uchwata rekrutacyjna.
Korekty regulaminu SD.

Zmiany w programach.

Przydziaty zajed.

Nowe fakultety.

Sprawy biezgce.

Dyskusja.

Plany gtosowan.

Dyrekcja / Biuro SD / Rada SD

Kwiecien

Zwykle posiedzenie Rady SD

Whioski grantowe PBSD & szkolenie dla
recenzentow. Dyskusja.

Czerwiec

Zwykle posiedzenie Rady SD

Przygotowanie do rekrutacji.
Powotanie komisji rekrutacyjnych.
Szkolenie dla nowych komisji. Dyskusja.

Dyrekcja / Biuro SD / Rada SD

E. Harmonogram wspotpracy z radami dyscyplin

Miesigc Zadanie rady dyscypliny Uwagi Uczestnicza
Listopad / | Dyskusja nt. projektéw i proponowanych Dyskusja na forum rad w oparciu o Rady dyscyplin / Biuro dziekanow /
grudzien promotorow. dokumentacje przekazang przez doktorantéw Dyrekcja / Biuro SD / Rada SD

Opinia w sprawie powotania promotoréw.

na posrednictwie Biura SD do Biura Dziekanéw.
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Gtosowania.

Kwiecien | Opinia rady w spawie powotania recenzentéw Pisemna Rady dyscyplin / Biuro dziekandw /
dla projektéw IPB Dyrekcja / Biuro SD / Rada SD
Maj / Opinia rady w spawie powotania cztonkdéw Pisemna Rady dyscyplin / Biuro dziekanow /
czerwiec | komisji Srédokresowych Dyrekcja / Biuro SD / Rada SD
Czerwiec | Opinia Rady w sprawie zmian w programach Pisemna Rady dyscyplin / Biuro dziekanow /
dotyczacych kurséw specjalistycznych. Dyrekcja / Biuro SD / Rada SD
Opinia Rady w sprawie obsady przedmiotéw
specjalistycznych.
Praca Opiniowanie zmian promotoréw Pisemna Rady dyscyplin / Biuro dziekanow /
ciggta Pilne zmiany w obsadzie przedmiotéw Dyrekcja / Biuro SD / Rada SD

specjalistycznych.

F. Ramowy kalendarz prac Szkoty Doktorskiej UKEN

Miesigc

Zadanie

Pazdziernik

Rekrutacja — zapisy przyjetych i procedura odwotawcza;

Zebranie organizacyjne doktorantdw 1, nt. organizacji ksztatcenia w SD (1 rok);
Zebranie organizacyjne doktorantéw 2, nt. wyrobu promotora (1 rok);

Ocena srodokresowa (2 rok).

Walne posiedzenie Rady SD;

Listopad Opinie rad dyscyplin nt. projektow i proponowanych promotoréw.
Zebranie organizacyjne doktorantdw 7, nt. realizacja PBSD i sprawy biezgcych (2, 3, 4 rok);
Grudzien Zebranie organizacyjne doktorantdw 9 i 10, nt. oceny srodokresowej, audytow wewnetrznych (2, 3, 4 rok);
Wyznaczenie promotora (1 rok).
Drugi audyt w zakresie postepdw w pisaniu pracy doktorskiej (4 rok);
, Zebranie organizacyjne doktorantéw 3 (1 rok);
Styczen . .
Szkolenie dla promotoréw 1;
Szkolenie dla promotoréw 2.
Publiczna sesja sprawozdawcza 1 (1 rok);
Luty Zaliczenia. Sprawozdania semestralne.

Ankietyzacja dydaktyki
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Urlop (2 tygodnie)

Marzec

Pierwszy audyt w zakresie postepdw w pisaniu pracy doktorskiej (3 rok).
Zebranie organizacyjne doktorantdw 4, nt. techniki i zasad pracy nad IPB (1 rok).

Kwiecien

Przygotowanie do oceny srodokresowej — ogtoszenie zasad (2 rok);

Zebranie organizacyjne doktorantdw 8, nt. przygotowania do oceny $rédokresowej (2 rok);
Zebranie organizacyjne doktorantdw 5, nt. zasad aplikacji o granty PBSD;

Zwykle posiedzenie Rady SD, nt. grantéw PBSD;

Opinia rad dyscyplin w spawie powotania recenzentéw dla projektéw IPB.

Maj

Ogtoszenie harmonogramu rekrutacji oraz limitéw przyjec;

Nabér aplikacji do grantow wewnetrznych PBSD (pierwszy i drugi cykl);
Przestanie projektow IPB (1 rok);

Opinia rad dyscyplin w spawie powotania cztonkdédw komisji Srédokresowych.

Czerwiec

Publiczna sesja sprawozdawcza 1, 2, 3, 4 rok;

Recenzje projektu IPB (1 rok);

Zebranie organizacyjne doktorantéw 6, nt. rozliczania grantéw PBSD;

Zwykle posiedzenie Rady SD, nt. prac w komisjach rekrutacyjnych;

Powotanie komisji rekrutacyjnych;

Opinia rad dyscyplin w sprawie zmian w programach dotyczacych kursdw specjalistycznych i ich obsady.

Lipiec

Urlopy (od potowy lipca);
Doskonalenie projektu IPB (1 rok);
Rekrutacja w systemie informatycznym (kandydaci).

Sierpien

Urlopy;
Rekrutacja w systemie informatycznym (kandydaci).

Wrzesien

Rekrutacja — praca komisji (etapy 1-3), ogtoszenie wynikéw;
Zaliczenia. Sprawozdania semestralne;

Ztozenie IPB (1 rok);

Ztozenie dokumentacji do oceny srédokresowej (2 rok);
Zwykle posiedzenie Rady SD, nt. jakosci ksztatcenia.

Brak
okreslonego
miesigca
realizacji

Zakonczenie ksztatcenia: rozprawa, opinia, lista kontrolna, lista obiegowa — nie pdzniej niz we wrzesniu (4 rok);
Egzamin kierunkowy (3-4 rok)

Aplikacja o grant zewnetrzny (NCN, NAWA, DAAD itp.)

Staz naukowy

Dodatkowe zaliczenia lub certyfikaty
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Publikacja

Referat

Osiggniecie popularyzatorskie
Szkofa letnia

Praktyka dydaktyczna #1 (2-3 rok)
Praktyka dydaktyczna #2 (2-3 rok)
Ankietyzacja jakosci ksztatcenia
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