Dyscyplina: NAUKI SOCJOLOGICZNE 
1. Do Szkoły Doktorskiej w dyscyplinie nauki socjologiczne mogą zostać przyjęci absolwenci studiów II stopnia (lub równoważnego) z dziedziny nauk społecznych. 
2. Tematyka rozpraw doktorskich może dotyczyć następujących obszarów: 
· historia myśli społecznej, 
· metodologia badań społecznych, 
· socjologia kultury, 
· socjologia sztuki, 
· antropologia społeczna, 
· socjologia polityki, 
· socjologia zmian społecznych, 
· polityka społeczna, 
· komunikowanie społeczne, 
· teoria socjologiczna, 
· socjologia religii, 
· socjologia problemów społecznych, 
· socjologia rodziny, 
· społeczeństwo polskie, 
· socjologia struktur społecznych, 
· demografia społeczna, 
· studia migracyjne, 
· socjologia cyfrowa, 
· socjologia młodzieży, 
· feminizm i gender studies, 
· socjologia pracy, 
· praca socjalna. 

3. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest w formie konkursu, w którym ocenie punktowej podlegają: 
a) Projekt badawczy (0-15 pkt.), który może być podstawą przyszłej rozprawy doktorskiej. Projekt powinien być napisany w języku polskim lub angielskim i mieć objętość nie mniejszą niż 10 tys. oraz nie większą niż 22 tys. znaków ze spacjami (nie wliczając bibliografii). Do kolejnego etapu rekrutacji (ocena receznencka projektów) przechodzą osoby, których zainteresowania naukowe są zgodne z dyscypliną nauki socjologiczne i których projekty są osadzone w największym stopniu w tej dyscyplinie. Projekt ocenia następnie dwóch recenzentów wyznaczonych przez Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej spośród pracowników naukowych posiadających uprawnienia do promowania doktorów reprezentujących dyscyplinę naukową, w której oferowany jest projekt badawczy. 
Końcową ocenę projektu stanowi średnia punktów przyznanych przez każdego z recenzentów w następujących kategoriach: 
· sformułowanie celu badania – 0–3 pkt., 
· znajomość aktualnego stanu badań – 0–3 pkt., 
· proponowana metodologia – 0–3 pkt., 
· nowatorstwo i wartość poznawcza projektu – 0–3 pkt., 
· możliwość realizacji proponowanego projektu badawczego, wsparta opinią samodzielnego pracownika naukowego– 0–3 pkt. 

Uzyskanie w którymkolwiek z powyższych kryteriów 0 pkt. oznacza odrzucenie projektu. 
b) Rozmowa kwalifikacyjna (0 – 20 pkt.), której celem jest sprawdzenie przygotowania i zainteresowań naukowych kandydata w oparciu o złożony projekt badawczy oraz wiedzy ogólnej z dyscypliny nauki socjologiczne, zwłaszcza w odniesieniu do projektu. Rozmowa może być przeprowadzona w języku polskim lub angielskim. W tym drugim przypadku rozmowa odbywa się za zgodą Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej. Końcową ocenę rozmowy kwalifikacyjnej stanowi średnia punktów przyznanych przez każdego z członków Komisji w poszczególnych kategoriach: 
· wiedza tematyczna dotycząca projektu badawczego, umiejętność osadzenia jej w teorii socjologicznej - 0-5 pkt., 
· wiedza metodologiczna – 0-5 pkt., 
· wiedza dotycząca aktualnego stanu badań w obszarze tematu projektu badawczego, literatury przedmiotu oraz umiejętność jej prezentacji – 0-5 pkt., 
· umiejętność konwersacji naukowej z wykorzystaniem języka i pojęć socjologicznych – 0-5 pkt. 

c) Ocena aktywności naukowej z ostatnich 5 lat (0-7 pkt.): 
· publikacja w czasopismach indeksowanych w bazie Scopus/Web of Science – 0-2 pkt., 
· publikacja w czasopiśmie naukowym, autorstwo monografii lub rozdziału w monografii w wydawnictwie uwzględnionym w wykazie MEiN – 0–1 pkt., 
· udział w konferencji naukowej o charakterze międzynarodowym z wygłoszonym referatem –0-1 pkt., 
· staż krajowy, zagraniczny lub stypendialny (co najmniej 7 dni) – 0-1 pkt., 
· wybitne osiągnięcia w pracy w kole naukowym lub projekty naukowe zrealizowane w ramach działalności zawodowej – 0-1 pkt., 
· nagrody lub wyróżnienia naukowe – 0-1pkt. 

Wymagane jest dołączenie odpowiednich zaświadczeń/potwierdzeń zdobytych osiągnięć, a w przypadku publikacji jej egzemplarz, kopia lub potwierdzenie o przyjęciu do druku.
